上班族不憂鬱  

肯愛社會服務協會秘書長  蘇禾
    經濟不景氣，失業率逐年提升，導致台灣的上班族經常要擔心失去工作機會；根據今年行政院主計處調查統計，結至今年十月失業人數就高達47萬6千人，失業率攀升至4.37%；要擔心上班薪水扣光光，因為台灣信用卡發卡量已超過每人三張，從擴張信用到舉債消費；還要擔心在哪裡上班，因為西進效應已使得100萬以上的青壯年長駐大陸；而女性上班族，更因家事公事兩頭忙，2007年台灣的女性勞動參與率已達49.4%，但亮麗的工作績效的背後，不知隱藏著多少破碎的心和沉重的自我壓力，身邊同事若出現憂鬱症狀，應多鼓勵他們儘快就醫。
憂鬱症嚴格講起來就是一種情緒失調的精神官能症，是心靈的感冒，但也是一種可以康復的疾病，早期的發現、早期的治療，絕對有助即將陷入憂鬱深淵的人，而多數輕鬱症1~2個月即可治癒。近日來的全球金融風暴，讓許多上班族因此遭到資遣或是減薪，越來越多的上班族情緒越漸憂鬱，上班族成為憂鬱症門診的固定病患。

員工是企業的資產，呼籲國內企業主應定期為員工舉辦紓壓的活動或課程，協助員工做好壓力管理及情緒管理，以確保個人健康、家庭生活及工作無慮，讓大家認識憂鬱症，並了解如何預防憂鬱症的威脅，及面對憂鬱症的來襲如何身心安頓。上班族除了在照顧事業家庭之餘，更要照顧自己的心，在面臨時代性的憂鬱症危機時，須更深入了解憂鬱症疾病的防治資訊，才能在有需要的時候，第一時間對症下藥。
憂鬱症不分財富地位，無論是知名藝人如黎礎寧、崔真實一樣沒有說再見就離開了世界；憂鬱症也不分職業，包括平日助人的醫師，傳道解惑的教授，在憂鬱症的傷害中也失去寶貴的生命。雖然我們可明顯看到的是國人對於憂鬱症的關注已然大大提升，但是因為我們每一個人都有可能會面對這樣的危機，平日還需多多關心自己的情緒健康，當面臨情緒困境時可多利用社會資源，如肯愛協會輔導專線：（02）6617-1885。
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